
 
 
Nome progetto: GOL - GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI 

Descrizione progetto:  

Il Programma GOL - Garanzia Occupabilità dei Lavoratori è un’azione di riforma del sistema 
delle politiche attive del lavoro e della formazione professionale che si inserisce nell’ambito 
della Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
finanziato con i fondi europei di NextGenerationEU. 

La finalità del programma GOL è quella di ridisegnare i servizi per il lavoro per migliorare 
l'inserimento lavorativo delle persone, offrendo percorsi personalizzati di ingresso o reingresso 
al lavoro e innalzando le competenze attraverso percorsi di riqualificazione o aggiornamento 
professionale. 

Il programma comprende un'offerta di servizi integrati basati su una cooperazione tra i servizi 
pubblici e privati, con percorsi di accompagnamento al lavoro, di aggiornamento o 
riqualificazione professionale. 

A chi è rivolto: 

persone disoccupate con priorità verso: 

➢ Percettori di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro (disoccupati percettori 
di NASPI o DIS-COLL) 

➢ Donne e persone in condizione di fragilità e svantaggio 

I servizi offerti: 

• Orientamento specialistico (scheda misura nazionale LEP E) 
• Individuazione e validazione delle competenze (scheda misura nazionale LEP E) 
• Accompagnamento al lavoro (scheda misura nazionale LEP F1) 
• Promozione e attivazione del tirocinio extracurriculare (scheda misura nazionale LEP F2) 
• Tutoraggio del tirocinio (scheda misura nazionale LEP F2) 
 

Etjca offre ai destinatari dell’avviso, un percorso personalizzato che tenga conto delle diverse 
esigenze e caratteristiche dei beneficiari finalizzato al miglioramento delle proprie competenze 
per l’accesso al mondo del lavoro. 

In particolare, il percorso comprende un servizio di accoglienza e informazione sul programma, 
colloqui di orientamento specialistico (Bilancio delle competenze e skill gap analysis, colloquio 
finalizzato alla definizione di un progetto professionale e personale, orientamento e formazione 
alla ricerca attiva del lavoro). 

Sono previsti inoltre corsi di formazione che permettano al destinatario di acquisire competenze 
specifiche. 

Infine, è previsto un servizio di affiancamento nella ricerca di nuove opportunità occupazionali e 
promozione dei profili dei destinatari verso le aziende del territorio. 

 

 

 



 
 
Come richiedere il servizio: 

1. I cittadini che intendono aderire a GOL potranno recarsi direttamente presso lo sportello 
del Centro per l’Impiego territoriale di loro competenza e chiedere l’iscrizione 
effettuando il primo colloquio di assesment; 

2. Al termine del colloquio di assesment potranno scegliere l’operatore privato (Etjca Spa) 
con cui proseguire il percorso GOL e l’operatore del Centro per l’impiego registrerà la 
scelta sul sistema informatizzato di Regione Piemonte; 

3. Il cittadino avrà 15 giorni di tempo per mettersi in contatto con Etjca Spa e fissare 
l’appuntamento in una delle nostre filiali accreditate. 

 

Carta dei servizi: No 

Link al sito: https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-
lavoro/programma-gol/programma-gol-piemonte  

Elenco filiali accreditate: Alessandria, Asti, Borgomanero, Novara, Rivoli (TO), Settimo 
Torinese (TO), Torino 
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