Apprendistato

AGENZIA PER IL LAVORO

con

|

/

50

grazie alle novita introdotte

dal Decreto 81/2015

L'’APPRENDISTATO E UN

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO

INDETERMINATO

finalizzato alla formazione
e all'occupazione dei giovani

dal 15 ai 29 anni

LE TIPOLOGIE

LIVELLO 1

APPRENDISTATO
PER QUALIFICA
E DIPLOMA
PROFESSIONALE

15/ 25

Anni

MAX 3 anni
qualifica triennale

4 anni
diploma quadriennale regionale

<%

R

diploma professionale

ull

FORMAZIONE
SCUOLA-AZIENDA

PER L'AZIENDA

Possibilita di investire su
risorse giovani da crescere e
formare per la tua azienda

Inquadrare i lavoratori con una
retribuzione ridotta in funzione
del CCNL di riferimento

JOB AT HEART

LIVELLO 3
=]

*

LIVELLO 2

APPRENDISTATO APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE DI ALTA FORMAZIONE
E RICERCA

17/29

Anni

18/29

Anni

MAX 3 anni 3 anni

4 anni

5 anni
in base al titolo di studio

per artigianato

©

R

qualifica professionale

N

diploma di laurea, master e
dottorato diricerca

il I

FORMAZIONE FORMAZIONE
AZIENDA AZIENDA-UNIVERSITA’
SCUOLA ALTA FORMAZIONE

| VANTAGGI

La contribuzione per gli
apprendisti e pari al 10%

In caso di conferma del rapporto
di lavoro, l'agevolazione
contributiva del 10% viene
riconosciuta per i 12 mesi
successivi

PER L'APPRENDISTA

Certificazione delle
competenze
al termine del percorso

Formazione mirata
ai reali bisogni del
mercato

Presenza costante

di un tutor e referente aziendale

Assicurazione contro le
malattie, gli infortuni sul
lavoro e le malattie
professionali

Assicurazione contro
linvalidita e la vecchiaia

Maternita e assegno familiare




