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Nome progetto: Dote Inserimento Lavorativo - DIL
Descrizione progetto:

Il presente avviso ha lobiettivo di migliorare l'accesso all'occupazione e alle misure di
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso
l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel
mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro
autonomo e dell'economia sociale.

L'avviso DIL si propone di offrire sostegno alla riqualificazione e allaccompagnamento al lavoro
delle persone

A chi érivolto:

La misura si rivolge a tutti i disoccupati residenti e/o domiciliati in Regione Lombardia,
indipendentemente dal genere, dalleta anagrafica, e dalla durata della condizione di
disoccupazione, inclusi i beneficiari di ammortizzatori sociali (in particolare, NASPI e DIS-COLL)
e degli istituti di sostegno al reddito quali, a titolo esemplificativo, “Supporto per la formazione
eillavoro” e "Assegno d'inclusione”, introdotti dal Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito
nella Legge 3 luglio 2023, n. 85.

Sono esclusi dalla misura i soggetti che, alla data di presentazione della domanda di dote,
risultano inseriti in altri percorsi di politica attiva del lavoro. Sono altresi esclusi i soggetti che
hanno concluso, nei 12 mesi (360 giorni da calendario) precedenti alla data di presentazione
della domanda di dote, un percorso di politica attiva nellambito del Programma GOL attuato in
Regione Lombardia.

| servizi offerti:

Etjca offre ai destinatari dell'avviso, un percorso personalizzato che tenga conto delle diverse
esigenze e caratteristiche dei beneficiari finalizzato al miglioramento delle proprie competenze
per l'accesso al mondo del lavoro.

In particolare, il percorso comprende un servizio di accoglienza e informazione sul programma,
colloqui di orientamento specialistico (Bilancio delle competenze e skill gap analysis, colloquio
finalizzato alla definizione di un progetto professionale e personale, orientamento e formazione
alla ricerca attiva del lavoro, certificazione delle competenze)

Sono previsti inoltre corsi di formazione che permettano al destinatario di acquisire competenze
specifiche.

Infine, & previsto un servizio di affiancamento nella ricerca di nuove opportunita occupazionali e
promozione dei profili dei destinatari verso le aziende del territorio.

Come richiedere il servizio:

Le persone interessate ad attivare DIL, possono contattare una delle filiali di Etjca accreditate in
Regione Lombardia per l'erogazione di servizi al lavoro.

Carta dei servizi: No

Link al sito: https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/istruzione-
formazione-lavoro/lavoro-occupazione/dote-inserimento-lavorativo-dil-RLW 12025050663



https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/istruzione-formazione-lavoro/lavoro-occupazione/dote-inserimento-lavorativo-dil-RLW12025050663
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/istruzione-formazione-lavoro/lavoro-occupazione/dote-inserimento-lavorativo-dil-RLW12025050663

Elenco filiali accreditate: Bresso (MI); Cantu (CO); Magenta (MI); Milano Tenca (Ml); Rho (M);
Seregno (MB)
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Nome progetto: DOTE UNICA LAVORO QUINTA FASE

Descrizione progetto:
Dote Unica lavoro - Quinta fase € un progetto di Regione Lombardia finanziato a valere sul PR
FSE+ 2021-2027, nellambito della Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.1, Azione a.1.

Dote Unica Lavoro - Quinta Fase € una misura regionale di politica attiva pensata per le persone
che necessitano di sostegno allinserimento o reinserimento lavorativo e di qualificazione o
riqualificazione professionale. La nuova fase di Dote Unica Lavoro, in una logica di
complementarita si rivolge a coloro che risultano esclusi dal Programma “Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori - GOL".

Dote Unica Lavoro - Quinta Fase offre ai partecipanti un percorso personalizzato che risponda
alle diverse esigenze e caratteristiche delle persone in cerca di occupazione, attraverso l'offerta
di un insieme di servizi di avviamento al lavoro e di formazione erogati da diversi operatori

La persona, a seconda del percorso cui accede, ha a disposizione una dote, ossia un insieme di
servizi a cui corrisponde uno specifico budget, entro i cui limiti pud definire con l'operatore i
servizi piu funzionali alle proprie esigenze, con l'obiettivo ultimo diinserirsi nel mondo del lavoro.

A chi érivolto:

L'Avviso e rivolto a:

Occupati sospesi, ossia i lavoratori riferiti a unita produttive e/0 operative ubicate in Lombardia,
senza limiti in termini di genere ed eta, percettori di indennita di integrazione salariale in costanza
di rapporto di lavoro, rientranti nelle seguenti categorie:

e lavoratori percettori di trattamento di integrazione salariale straordinario nellambito di
interventi di CIGS;

e lavoratori percettori di assegno di integrazione salariale e di assegno di solidarieta
nellambito delle causali straordinarie previste negli istituti dei Fondi di integrazione
salariale (FIS) e dei Fondi di solidarieta bilaterali, alternativi e territoriali (D. Lgs. n.
148/2015).

Sono esclusi i percettori di cassa integrazione guadagni ordinaria (CIGO).

Le persone con disabilita, iscritte al collocamento mirato di cui alla L. 68/99, possono accedere
alla misura di politica attiva maggiormente rispondente alle proprie necessita senza limiti di eta
o di tempo di disoccupazione.

| servizi offerti:

La persona ha a disposizione una dote, ossia un insieme di servizi a cui corrisponde uno specifico
budget che verra riconosciuto al soggetto esecutore per il rimborso dei costi sostenuti per
l'erogazione di servizi funzionali alle esigenze di occupazione e/o qualificazione della persona
stessa.

Gli occupati sospesi non sono tenuti ad effettuare lassessment e possono decidere
autonomamente e/o con il supporto dell'operatore di intraprendere uno dei seguenti percorsi:



Percorso 3 - Reskilling, in cui € necessaria una significativa attivita di formazione (sino a
200 ore) per avvicinare la persona in cerca di occupazione ai profili richiesti dal mercato;
Percorso 5 - Altro aiuto, per persone che necessitano di servizi finalizzati alla
riqualificazione professionale e a migliorare la propria occupabilita (sino a 200 ore).

Comerichiedere il servizio:
Le persone interessate ad attivare la Dote Unica Lavoro, possono contattare una delle filiali di
Etjca accreditate in Regione Lombardia per l'erogazione di servizi al lavoro.

Carta dei servizi: No

Link al sito: https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/istruzione-
formazione-lavoro/lavoro-occupazione/dote-unica-lavoro-quinta-fase-RLW12023031023

Elenco filiali accreditate: Bresso (Ml); Cantu (CO); Magenta (MI); Milano Tenca (Ml); Rho (MI);
Seregno (MB)


https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/istruzione-formazione-lavoro/lavoro-occupazione/dote-unica-lavoro-quinta-fase-RLW12023031023
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/catalogo/dettaglio/istruzione-formazione-lavoro/lavoro-occupazione/dote-unica-lavoro-quinta-fase-RLW12023031023

